Wéjt Gminy tysomice
na podstawie art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(Dz .U.z 2008 r. Nr 223, p0oz.1458 z p6z.zm.)
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektor/podinspektor
ds. infrastruktury technicznej
w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontéw
1 etat
w Urzedzie Gminy w tysomicach
I. Wymagania niezbedne
1) jest obywatelem polskim*,
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
4) nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslinie,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
6) Wymagania kwalifikacyjne:
- wyksztatcenie wyzsze lub Srednie o specjalnosci instalacje i urzagdzenia sanitarne,
- co najmniej 5 letni staz pracy w administracji,
7) znajomos¢ zasad obstugi komputera (pakiet MS Office).
8) posiada prawo jazdy kat .B oraz samochéd osobowy.

Il. Wymagania dodatkowe

1) znajomosé regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowej,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rozliczeniem projektéw unijnych, prawem budowlanym i
zamowieniami publicznymi,

3) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji z klientem,

4) predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktow interpersonalnych,

5) komunikatywnosc¢ i otwartosé,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole,

10) kreatywnos¢ ,odpowiedzialnos¢,

11) dyspozycyjnosé oraz umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji,

12) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw oraz umiejetnosé analitycznego myslenia,

13) mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym

stanowisku.

14) mile widziane uprawnienia budowlane (wykonawcze lub projektowe)w zakresie instalacji i

urzadzen sanitarnych,

15) znajomos¢ zasad obstugi komputera — program kosztorysowy (WINBUD).

ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przygotowanie i realizacja planowanych inwestycji dotyczgcych budowy infrastruktury zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci:

-sieci kanalizacyjnych,
-wodociggowych,

2) Wspoétdziatanie z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji wod.-kan., energetycznych, gazowych, cieptowniczych, telekomunikacyjnych,

3) Wystepowanie do funduszy i fundacji o dotacje i pozyczki na zadania inwestycyjne.



4) Przygotowanie projektéw aktow administracyjnych ( postanowien, decyzji) dotyczacych
zajmowanego stanowiska.

5) Opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy oraz Zarzgdzen Waijta.

6) Sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajgcych wydania decyzji administracyjnych, oraz
udzielenie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

7) Parafowanie przygotowanych dokumentéw.

8) Realizowanie zadan z zakresu przygotowania dokumentacyjnego i prowadzenia postepowan
przetargowych,

9) Sporzadzanie dokumentacji kosztorysowej (kosztorysdw inwestorskich, przedmiardw,
harmonogramow i innych),

10) Podnoszenie wiedzy w zakresie obowigzujgcych przepisdw prawa na zajmowanym stanowisku.

11) Dbanie o wizerunek Urzedu Gminy jako jednostki majacej na celu stuzenie mieszkaricom Gminy.

12) Sporzadzanie na zgdanie przetozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci.

13) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajgcych z zakresu zadan stanowiska.

14) Wspodtpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami samodzielnymi i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy tysomice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca biurowa i w terenie w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy tysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich, wewnatrz
budynku brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1) list motywacyjny,

2) Zzyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) mile widziane referencje,

7) oryginat kwestionariusza osobowego,

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z

praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,



9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

10) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni
z praw publicznych,

13) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

14) kserokopia uprawnien budowlanych,

15) klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr. 133, pdz. 883 z pdzn. zm.).

VII. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 24 stycznia 2014 r. do godziny 12.% .
w Biurze Podawczym Urzedu Gminy tysomice ul. Warszawska 8, pokdj nr 3, w godzinach
urzedowania.
Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacja: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. infrastruktury technicznej w Referacie Rozwoju Gospodarczego,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontow".

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z
kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do Il etapu- testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej ,kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty ,ktdre wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy tysomice.

5. ¥ Wéjt Gminy upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

6. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Wdjt Gminy
mgr inz. Piotr Kowal
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