Wéjt Gminy tysomice
na podstawie art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych
(Dz .U. 2 2008 r. Nr 223, p0z.1458 z p6z.zm.)
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektor/podinspektor
ds. drogownictwa w Referacie Rozwoju Gospodarczego,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontéw
1 etat
w Urzedzie Gminy w tysomicach
I. Wymagania niezbedne
1) jest obywatelem polskim*,
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
4) nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
6) Wymagania kwalifikacyjne:
- wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o specjalnosci budownictwo, budowa drdég i mostéw, inzynieria
ladowa - specjalnos¢ drogownictwo,
- co najmniej 5 letni staz pracy w administracji,
7) znajomos¢ zasad obstugi komputera (pakiet MS Office).
8) posiada prawo jazdy kat .B oraz samochéd osobowy.

Il. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowej,

2) znajomosc zagadnien zwigzanych z rozliczeniem projektéw unijnych, prawem budowlanym i
zamowieniami publicznymi,

3) umiejetnosé prowadzenia negocjacji z klientem,

4) predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktéw interpersonalnych,

5) komunikatywnos$¢ i otwartos¢,

9) umiejetnosé pracy w zespole,

10) kreatywnos¢ ,odpowiedzialnos¢,

11) dyspozycyjnosé oraz umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji,

12) samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

13) mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym

stanowisku.

14) mile widziane uprawnienia budowlane w zakresie drég i mostow

15) znajomos$¢ zasad obstugi komputera —program kosztorysowy ( WINBUD), ewidencja drog (

EWIDR).

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie projektow rozstrzygnieé, wnioskow i stanowisk organdw Gminy dotyczacych
zaliczenia drég i ulic do poszczegdlnych kategorii,

2) prowadzenie ewidencji drég gminnych ( m.in. wersja elektroniczna),

3) opracowywanie projektéw planéw sieci drég gminnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego w gminie,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg, remontami, konserwacjg i utrzymaniem

lokalnych drég, ulic i mostow,
6) utrzymywanie prawidtowego stanu w oznakowaniu poziomym i pionowym drdg i ulic zgodnie z
przepisami,



7) rozpatrywanie wnioskow o pozwolenie na zajecie pasa drogowego oraz naliczanie optat z tego
tytutu,

8) rozpatrywanie wnioskéw o pozwolenie na lokalizacje zjazdéw,

9) realizowanie zadan z zakresu przygotowania dokumentacyjnego i prowadzenia postepowan
przetargowych,

10) sporzadzanie dokumentacji kosztorysowej (kosztoryséw inwestorskich, przedmiardw,
harmonograméw i innych),

11)koordynacja, obstuga i wspdtpraca z innymi zarzagdcami drég publicznych,

12) organizacja i nadzér akcji zimowego utrzymania drég gminnych,

13) realizacja zadan z zakresu oswietlenia ulicznego, jego budowy, konserwacji i biezacej eksploatacji.
14) realizacja wnioskéw radnych, samorzagddw mieszkarncdw w zakresie powierzonego stanowiska,
15) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz wynikajgcych z zakresu czynnosci.
16) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajgcych z zakresu zadan stanowiska.

17) wspodtpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami samodzielnymi i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy tysomice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca biurowa i w terenie w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy tysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich, wewnatrz
budynku brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
6) mile widziane referencje,
7) oryginat kwestionariusza osobowego,
)

00

podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z

praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

10) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni
z praw publicznych,

13) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

14) kserokopia uprawnien budowlanych,

15) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. Nr. 133, pdz. 883 z pdzn. zm.).



VII. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 24 stycznia 2014 r. do godziny 12.% .
w Biurze Podawczym Urzedu Gminy tysomice ul. Warszawska 8, pokdj nr 3, w godzinach
urzedowania.
Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacja: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. drogownictwa w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania
Przestrzennego, Inwestycji i Remontow".

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z
kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do Il etapu- testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej ,kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty ,ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy tysomice.

5. * Wajt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).
6. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Wéjt Gminy
mgr inz. Piotr Kowal
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