Wéjt Gminy tysomice
na podstawie art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych
(Dz .U.z 2008 r. Nr 223, p0oz.1458 z p6z.zm.)
ogtasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. Swiadczen opiekunczych i postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
w Referacie Organizacyjnym — $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i stypendia szkolne
1/2 etatu
w Urzedzie Gminy w tysomicach

I. Wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

4) nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslinie,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6) preferowane wyksztatcenie wyzsze, o kierunku finanse i rachunkowos¢.

7) znajomos¢ zasad obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz programu Sygnity.

8) znajomos¢ regulacji prawnych ( ustawowych i wykonawczych) z zakresu ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o systemie oswiaty .

Il. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowej,
2) znajomosc zasad obstugi interesantéw oraz zdolnos$¢ do pracy w zmiennych uwarunkowaniach,
3) 2- letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

4) predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktéw interpersonalnych,

5) komunikatywnos$¢ i otwartos¢,

9) umiejetnosé pracy w zespole,

10) kreatywnos¢ ,odpowiedzialnosé,

11) dyspozycyjnos$¢ oraz umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

12) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie, rejestracja i realizacja wnioskdw dotyczacych swiadczen pielegnacyjnych,
specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku pielegnacyjnego,
2) przygotowanie decyzji, list wyptat i sprawozdan w w/w zakresie,
3) Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej ,Powiatowym Urzedem Pracy oraz innymi
gminami,
4) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych poprzez:
- zgtaszanie dtuznikéw alimentacyjnych do BIG,
- przygotowanie wnioskdéw do Starosty o zatrzymanie praw jazdy dtuznikom alimentacyjnym,
- przeprowadzanie z dtuznikami wywiaddw alimentacyjnych oraz odbieranie oswiadczen
majatkowych,
- przygotowanie decyzji zobowigzujgcych dtuznika do zwrotu wyptaconych osobom uprawnionym
Swiadczen alimentacyjnych,
- zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie alimentacji,
- przygotowanie wnioskdw do sgdu o ustanowienie przedstawicieli dla dtuznikdw alimentacyjnych



o nieustalonym miejscu pobytu,
- wspotpraca z komornikami w zakresie prowadzonych przez nich egzekucji alimentéw oraz
rozliczen.
5) Przygotowanie dokumentacji do archiwizacji .

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy tysomice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca biurowa w wymiarze % etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy
tysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak
wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
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kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
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podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z

praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni
z praw publicznych,

12) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

13) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. Nr. 133, pdz. 883 z pdzn. zm.).

VII. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 24 stycznia 2014 r. do godziny 12.% .
w Biurze Podawczym Urzedu Gminy tysomice ul. Warszawska 8, pokdj nr 3, w godzinach
urzedowania.
Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacja: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. swiadczen opiekunczych i postepowan wobec diuznikéw
alimentacyjnych w Referacie Organizacyjnym- swiadczenia rodzinne, $wiadczenia alimentacyjne i
swiadczenia z zakresu stypendiow szkolnych ".

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z



kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do Il etapu- testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej ,kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty ,ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy tysomice.

5. * Wajt Gminy upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).
6. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Wéjt Gminy
mgr inz. Piotr Kowal


http://www.lysomice.pl/

