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O G Ł O S Z E N I E
Wójt Gminy Łysomice
ogłasza nabór kandydatów/kandydatek
na stanowisko nauczyciel przedszkola
Nabór jest ogłoszony w związku z realizacją przez Gminę Łysomice  Projektu pn. „Jelonek” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Wynagrodzenie będzie współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Łysomice, ul. Warszawska 8, 
87-148 Łysomice
Nazwa stanowiska pracy: nauczyciel przedszkola– 10 wolnych stanowisk, z tego 6 w przedszkolu pełnowymiarowym, 4 w punktach przedszkolnych. 
Dodatkowo będzie wybrana jedna osoba, która zostanie zatrudniona w przypadku akceptacji aktualizacji projektu „Jelonek” zwiększającego projekt o 1 punkt przedszkolny 
w miejscowości Zakrzewko. 
Miejsce wykonywania pracy: – Przedszkole Publiczne „Jelonek” w Papowie Toruńskim, gm. Łysomice, 4 punkty przedszkolne: 1 punkt przedszkolny w Łysomicach, 1 punkt przedszkolny w Turznie, 1 punkt przedszkolny w Gostkowie, 1 punkt przedszkolny w Lulkowie (dodatkowy 1 punkt przedszkolny powstanie w miejscowości Zakrzewko, po akceptacji aktualizacji wniosku „Jelonek” przez Urząd Marszałkowski)
I. Wymagania: 

Niezbędne:

zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 
jest obywatelem polskim,  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią

oraz  
zgodnie z treścią art. 9 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 4 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 rozporządzenia z dnia 12 marca 2009 roku Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 400) nauczycielem w przedszkolu może być osoba, która przestrzega podstawowych zasad moralnych, spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu oraz ukończyła studia wyższe (studia licencjackie lub magisterskie) na kierunku pedagogika 
w specjalności przygotowującej do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
a także wykażą się znajomością następujących przepisów prawa:
1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. 

2. ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty. 

3. rozporządzenie MEN z dnia 7 października  2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego. 
4. rozporządzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników. 
5. rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
6. rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
7. rozporządzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 
8. rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
9. rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

Dodatkowe wymagania
1. doświadczenie w pracy w przedszkolu lub pracy z dziećmi w innych placówkach lub formach, 

2. samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

3. komunikatywność, kreatywność, 

4. umiejętność pracy w zespole oraz współpracy z rodzicami i opiekunami dzieci 

Kryteria oceny
1. wykształcenie 

2. przygotowanie merytoryczne i doświadczenie 

3. koncepcja pracy przedszkola 

II.  Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny 
2. Curriculum Vitae
3. Kserokopia dokumentu/ów poświadczająca wykształcenie 

4. Oświadczenie kandydata o niekaralności (wzór do pobrania)
5. Oświadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (wzór do pobrania)
6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach w tym posiadane referencje. 
III.  Termin i miejsce składania ofert: Oferty należy składać do dnia 7 sierpnia 2013 roku do godziny 12.00 na adres:
Urząd Gminy Łysomice
ul. Warszawska 8

87-148 Łysomice 
z dopiskiem: „Nabór na stanowisko nauczyciel przedszkola”

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Urzędu Gminy Łysomice www.lysomice.pl oraz  na tablicy informacyjnej tut. Urzędu 

Wójt Gminy Łysomice

                                                                                                                  (-) Piotr Kowal
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