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ANKIETA BADAWCZA DLA PROJEKTU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB BEZROBOTNYCH Z OBSZARÓW WIEJSKICH.

Ankieta służy określeniu potrzeb w zakresie możliwej pomocy dla aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy z obszarów wiejskich w wieku 15-64 lata. 
Ankieta jest anonimowa i Państwa dane osobowe nie będą gromadzone ani przetwarzane w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych. Zebrane w ten sposób informacje posłużą wyłącznie do analizy zbiorczej potrzeb, wybranej grupy osób bezrobotnych z obszaru gminy dla zaprojektowania nowych działań pomocowych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wypełniając ankietę można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź, chyba, że w treści pytania podano inaczej.
Proszę o wypełnienie niniejszej ankiety wg. swojej najlepszej wiedzy i udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.  
Dane podstawowe:
Wiek:
15 - 18 lat  (

19 - 35 lat (

36 - 50 lat (

51 - 64 lat (
Płeć:
  K (    M (
Miejsce zamieszkania: 

wieś  ( 


miejscowość do 25 tys. mieszk. (
Wykształcenie:
Brak (
Podstawowe (
Zawodowe (

Średnie zawodowe ( 


Średnie (matura) (

Pomaturalne (
Wyższe (
Podyplomowe (
Zawód wyuczony: ………………………………………….

1. Ile czasu pozostaje Pan/Pani bez pracy?
Do 1 m-ca (
       1-3 mcy (
     3-6 mcy (
   6 - 12 m-cy (
   ponad 12 m-cy  ( 
2. Czy jest Pan/Pani zarejestrowany/a w Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna?
Tak (   
Nie ( *


*Jeśli odpowiedział Pan/Pani „NIE”, proszę napisać dlaczego:

……………………………………………………………………………………………………………

3. Jakie posiada Pan/Pani doświadczenie zawodowe? Proszę podać nazwę wykonywanego w przeszłości zawodu i/lub zajmowane stanowisko oraz okres czasu pracy (miesiące lub lata)*. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* Np.: mechanik samochodowy - 5 lat, szwaczka - 8 m-cy, magazynier - 2 lata. Proszę podać najdłuższy staż i główny zawód, lub wymienić całość swojego doświadczenia z ostatnich 10 lat.

4. Proszę wymienić najważniejsze ukończone kursy/ szkolenia i posiadane z tego tytułu uprawnienia:

	Kurs/ szkolenie
	Rok ukończenia 
	Uprawnienie/certyfikat*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 *dotyczy uprawnień państwowych lub certyfikatów branżowych, np. do obsługi wózków widłowych, prowadzenia księgowości , prawo jazdy itp.
5. Czy jest Pan/ Pani gotowy/a  uczestniczyć w 2012 r. na terenie swojej gminy w specjalnym bezpłatnym programie dla bezrobotnych ułatwiającym poszukiwanie i znalezienie pracy? 

Tak, jestem gotowy (        wstępnie tak, ale zależy od terminu (    zależy jaki to program  (   jeśli nie będę miał pracy do tego czasu, to tak (           nie potrafię teraz tego powiedzieć (  nie, nie chcę uczestniczyć w żadnym programie (  

6. Czy aktualnie  szuka Pan/ Pani pracy? 
Tak, szukam (

Nie, teraz nie szukam (
7. Jeśli zaznaczyła Pan/Pani „TAK”, proszę zaznaczyć jakiego rodzaju.
Praca umysłowa (
 Praca w zawodzie (
     Praca fizyczna (
    Każda praca (     

Praca z odpowiednim wynagrodzeniem (
Praca spełniająca moje oczekiwania (
Praca blisko miejsca zamieszkania (   Praca tymczasowa (    Staż/ praktyka (
8. Ile godzin dziennie jest Pan/Pani gotów/owa pracować za godziwe wynagrodzenie?

Do 4 godzin (pół etatu) (    5-8 godzin (
8-10 godzin ( do 12 godzin (  tyle, ile trzeba (
9. Jak ocenia Pani/Pan oczekiwania wobec pracownika, pracodawców z którymi miał/a Pan/i do czynienia?

Racjonalne (
     Zawyżone (         Niezrozumiałe (
Normalne (
   Powszechne (
Niesprawiedliwe (    Uczciwe (    Zależy od człowieka (
    Zależy od stanowiska (
10. Kto powinien zapewnić pracę osobom bezrobotnym z terenu gminy?

Urząd Pracy (           Firmy lokalne (
      Administracja samorządowa (Gmina) (   

Nikt, sami muszą to zrobić (
     Unia Europejska i Rząd Polski (   Urząd Wojewódzki ( 

Nikt, ale powinni dostać lepsze wsparcie w szukaniu pracy (
Zagraniczne firmy (
11. Jakiej pracy na pewno nigdy Pan/Pani nie podejmie?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. Ile razy w ciągu ostatnich 5 m-cy rozmawiał/a Pan/ Pani  w sprawie pracy z potencjalnym pracodawcą ?
wcale (  
jeden raz (
   2 - 5 razy (  
6 -10 razy ( 

kilkanaście razy (
minimum raz w tygodniu (
13. Jakie dokumenty aplikacyjne i w jaki sposób je Pan/Pani przygotowuje podczas poszukiwania pracy?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. Czy firmy w regionie Pani/Pana miejsca zamieszkania oferują Pani/Pana zdaniem dobre warunki zatrudnienia?

Tak, raczej dobre (
Niezbyt dobre (    Niektóre firmy dobre a inne złe (     Nie wiem (
15. Jak daleko byłby Pan/Pani skłonny dojeżdżać do pracy (czas dojazdu)?

Do 0,5 h (
0,5 - 1 h (
do 2 h (   musi być blisko (bez dojazdów) (   10 - 20 min ( 

tyle ile trzeba (
16. Czy posiada Pan/ Pani jakieś przeciwwskazania zdrowotne dla wykonywania pracy fizycznej?
Tak (

Nie (

Niewielkie (

Nic mi o tym nie wiadomo (
17. Z jakich źródeł informacji najczęściej korzysta Pan/Pani w celu znalezienia pracy?

Znajomi (
Internet (     Prasa (     PUP (  Tablice ogłoszeniowe (   Radio i TV (
Sam/a wysyłam aplikacje (  Wizyty bezpośrednie w firmach (    żadne (
18. Czy mógłby Pan/Pani zmienić miejsce zamieszkania ze względu na pracę? 

Tak, czasowo dopuszczam taką możliwość  (    Nie (   Tylko, gdy z całą rodziną (  
Jeśli byłoby mnie stać na przeprowadzkę (   Tak , chętnie to zrobię na stałe (  
19. Jakiej pomocy oczekuje Pan/Pani w znalezieniu pracy? Proszę zaznaczyć maksymalnie 3 pola.
po prostu zatrudnienia mnie (
dodatkowego zasiłku finansowego (        polecenia do konkretnego pracodawcy (       szkolenia jak znaleźć pracę (
pomocy społecznej dla rodziny (   
pomocy w znalezieniu pracy za granicą (
    pomocy finansowej w założeniu własnej działalności gospodarczej (      stworzenia nowych miejsc pracy przez państwo (
20. Ile czasu może poświęcić Pan/Pani na udział w kursie i naukę dla zdobycia pracy?

Do tygodnia (    kilka tygodni (   1-2 m-ce (     Tak długo, jak będzie to potrzebne (


21. Od czego Pan/ Pani zdaniem przede wszystkim zależy znalezienie pracy? 

od znajomości i tzw. „układów” (   posiadanych kwalifikacji (   od własnej wytrwałości (  

to kwestia przypadku, „szczęścia” (       umiejętności autoprezentacji (   dobrego CV (  pomocy innych (       chęci i czasu przeznaczonego na szukanie (        nie ode mnie (
zmiany przepisów i prawa (  

Dziękujemy za wypełnienie ankiety (
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