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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, oséb wykonujgcych
prace nakfadczg oraz funkcjonariuszy Stuzby Celnej stanowi przychéd w rozumieniu przepiséow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej lub stuzby.
W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikédw uwzglednia sie
réwniez przychod z tytutu umowy agencyjnej, umowy - zlecenia lub innej umowy o Swiadczenia ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo z tytutu umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostajg oni w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w
stosunku pracy.
Przychéd z tytutlu wykonywania wyzej wymienionych umow, zawartych ze zleceniodawcg, ktory
jednoczesnie jest pracodawcg, traktuje sie jak przychod osiggany przez pracownika ze stosunku
pracy.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych stanowi przychdd z tytutu cztonkostwa w takiej spotdzielni,
tj. przychody z tytutu pracy w spoétdzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz produktow rolnych.
W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, oséb
wykonujgcych prace naktadczg oraz cztonkéw spotdzielni nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, zasitkéw z
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkédw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji stanowi przychdd w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych, czyli - przychody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie przez osoby

nalezgce do skfadu rad nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich powotywania.

Zgodnie z obowigzujgcym od 1 stycznia 1999 r. rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.) do podstawy wymiaru
skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikdw nie wlicza sie nastepujacych
przychodow:

nagrod jubileuszowych (gratyfikacji), ktére wedlug zasad okreslajgcych warunki ich przyznawania
przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

nalezno$ci obliczanych od wielkosci efektéw uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu

wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przydatng do
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stosowania projektu oraz nagréd za wynalazczosc¢, a takze nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe
— jezeli przekazanie praw do korzystania z wynalazku nastgpito po 30 maja 1999 r. (jesli przekazanie
praw nastgpito w okresie od 1 stycznia do 30 maja 1999 r., naleznosci te stanowig podstawe wymiaru
Sktadek),

nagrod Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggniecia w eksporcie,

odpraw pienieznych przystugujgcych w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, w tym z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub
rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrécenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub
wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy, odszkodowan wyptacanych bytym pracownikom po
rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o] zakazie konkurencji,
o ktérej mowa w art.101% Kodeksu pracy,

odpraw wyptaconych pracownikom powotanym do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej na
podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z p6zn. zm.),

wartosci swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
ekwiwalentéw za te swiadczenia wyptacanych zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw
lub witasciwego ministra, a takze ekwiwalentéw pienieznych za pranie odziezy roboczej, uzywanie
odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz wartosci otrzymanych przez pracownikow bonow,
talonéw, kuponéw lub innych dowoddédw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie napojow
bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywczych, w przypadku gdy pracodawca, mimo
cigzacego na nim obowigzku wynikajgcego zZ  przepisbw o0 bezpieczenstwie
i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow i napojéw bezalkoholowych,
odszkodowan za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy naleznych od pracodawcy na podstawie
art. 237" § 2 Kodeksu pracy,

ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, bedgce

wiasnoscig pracownika,

10) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika,

lub ekwiwalentu pienieznego za ten ubidr,

11) wartodci finansowanych przez pracodawce positkdw udostepnianych pracownikom do spozycia bez

prawa do ekwiwalentu z tego tytutu — do wysoko$ci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 190 zi,

12) zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazdow

niebedacych wlasnoscig pracodawcy — do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu —
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wiasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z
wylgczeniem wyptat ryczaltu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji
przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okre$lonych w przepisach o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych,



13) kwot otrzymywanych przez pracownika z tytutlu zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego oraz
zasitkdbw na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym — do wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty, ktéra z tego tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

14) diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 18,

15

~

czesSci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcow, z
wylgczeniem oséb wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych —
w wysokosci rownowartosci diety przystugujgcej z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za
kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju,

z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych osoéb, stanowigcy podstawe wymiaru

sktadek, nie moze by¢ nizszy od kwoty przeciethego wynagrodzenia, o ktorym mowa

w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych,

16) dodatku za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy), przystugujgcego
nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej — okreslonego w odrebnych przepisach wydanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu,

17) rownowartosci dodatkdow dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach
handlowych i rybackich — w cze$ci odpowiadajgcej 75% dodatkdw,

18) dodatku za roztgke wyptacanego pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawnego — do
wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okre$lonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju,

19) Swiadczen finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych,

20) swiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu
zbiorowego pracy u pracodawcow, ktérzy nie tworzg zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych —
do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego, okre$lonej w art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 592 z pézn. zm.),

21) swiadczen urlopowych wyptacanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 21 — do
wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie,

22) zapomég losowych w przypadku klesk 2zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych Ilub

dtugotrwatej choroby,



23) srodkéw otrzymywanych na rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz leczniczg o0séb
niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepiséw, z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z wylgczeniem wynagrodzen
finansowanych ze srodkéw tych funduszy,

24) sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $swiadczenia
rehabilitacyjnego, w mys| postanowien ukfadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagrodzeniu,
jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,

25) dodatkow uzupetniajacych 80% zasitek chorobowy, wyptacanych przez pracodawcow — do kwoty
nieprzekraczajgcej tacznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowigcego
podstawe wymiaru skfadek,

26) korzysci materialnych wynikajgcych z uktadoéw zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania lub
przepisbw o0 wynagradzaniu, a polegajgcych na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo
odptatnych przejazdéw srodkami lokomociji,

27) dodatkowych swiadczen niemajgcych charakteru deputatu, przyznawanych na podstawie przepiséw
szczegolnych — kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalentu pienieznego z tytutu
zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, swiadczen na pomoce naukowe dla dzieci, swiadczen
przyznawanych z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, z wyjgtkiem nagréd pienieznych
wyptacanych z tytutu uroczystych dni,

28) nagréd za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe, oraz za
wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury
fizycznej, wyptacanych ze srodkéw budzetowych,

29) wartosci swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i wyksztatlcenia ogdlnego pracownika, z wytgczeniem wynagrodzen
otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czedci dnia pracy,
przystugujacych pracownikom podejmujgcym nauke lub podnoszgcym kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych,

30) swiadczen w naturze w postaci dziatki gruntu,

W przypadku gdy pracownik osigga przychody w walutach obcych, do podstawy wymiaru skfadek
przyjmowane sg przychody po przeliczeniu ich na ziote, w sposéb przyjety
w przepisach o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.
Warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze ustala sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego
w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

e jezeli przedmiotem Swiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzgce w zakres dziatalnosci gospodarczej
pracodawcy — weditug cen wobec innych odbiorcéw niz pracownicy,

e jezeli przedmiotem sa rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce — wedtug cen ich zakupu,

e jezeli przedmiotem Swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

— dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wikasnosciowego — w wysokosci czynszu obowigzujgcego

dla tego typu lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowej,



— dla lokali komunalnych — w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez gmine,

— dla lokali wtasnosciowych, z wylgczeniem lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i wtasnosciowego

oraz domoéw stanowigcych wilasnos¢ prywatng — w wysokosci czynszu okreslonego wediug zasad i

stawek dla mieszkan komunalnych na danym terenie, a w miastach — w danej dzielnicy,

— dla lokali w hotelach — w wysoko$ci kosztu udokumentowanego rachunkami wystawionymi przez hotel.

Powyzsze zasady ustalania podstawy wymiaru stosuje sie odpowiednio do podstawy wymiaru

sktadek: oséb wykonujgcych prace nakfadcza, funkcjonariuszy Stuzby Celnej, oséb wykonujgcych

odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania na

podstawie skierowania do pracy oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek

rolniczych, a od 1 sierpnia 2010r.— takze do os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy

agencyjnej lub umowy - zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z

Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia. Natomiast od 1 stycznia 2015 r. rowniez

do cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkciji.
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Wykaz aktéw zmieniajgcych w/w rozporzgdzenie (Dz. U. 1998 nr 161 poz. 1106)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczego6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 lipca 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 lutego
2010 r. sygn. akt P 16/09

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 5
listopada 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 12
sierpnia 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczego6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 stycznia 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 listopada 2001 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 3 wrzesnia 2001 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczego6towych zasad ustalania podstawy
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Dz.U. 1999 nr 75 poz. 847 1999.10.02

Dz.U. 1999 nr 49 poz. 488 1999.05.31

obowigzujgcy
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wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 7 wrzesnia 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 21 maja 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wybranych

grup ubezpieczonych

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby wykonujgce umowy - zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o Swiadczenie ustug, dla ktérych w
umowie zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie o
Swiadczenie ustug okreslono odptatnos¢ za ich
wykonywanie kwotowo albo w kwotowe] stawce
godzinowej lub akordowej

Przychéd w rozumieniu przepisébw o podatku
dochodowym

Osoby wykonujgce umowy - zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o $wiadczenie ustug, zawarte nie pozniej
niz 13 stycznia 2000 r., dla ktérych odptatno$¢ w umowie-
zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie o $wiadczenie
ustug okreslono prowizyjnie

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota
minimalnego wynagrodzenia

Osoby wykonujgce umowy - zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o $wiadczenie ustug, zawarte nie
wczesniej niz 14 stycznia 2000 r., dla ktérych odptatnosé
w umowie- zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie o
Swiadczenie ustug okreslono prowizyjnie

Przychéd w
dochodowym

rozumieniu przepisébw o podatku

Osoby wykonujgce umowy - zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o S$wiadczenie ustug, dla ktérych
odptatnos¢ w umowie-zleceniu, umowie agencyjnej lub
umowie o $wiadczenie ustug okreslono w inny sposob niz
kwotowo badz w kwotowej stawce godzinowej lub
akordowej albo prowizyjnie

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota
minimalnego wynagrodzenia

Osoby wspotpracujace z osobami wykonujgcymi umowy -
zlecenia, umowy agencyjne lub inne umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota
minimalnego wynagrodzenia

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z
nimi wspotpracujgce

Od 1 stycznia 2009 r. zgodnie z ustawg z dnia 17
pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 220, poz. 1417)
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowi zadeklarowana kwota,
nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek. Skladka w nowej
wysokosci obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
danego roku.



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19990750847+1999%2410%2402&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19990490488+1999%2405%2431&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19990750847+1999$10$02&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19990490488+1999$05$31&min=1

Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ | Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci | minimalnego wynagrodzenia

gospodarczej lub innych przepisbw szczegdlnych, w
okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej*

Zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, w brzmieniu obowigzujgcym od 24 sierpnia
2005 r., podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (takze chorobowe i wypadkowe) dla
tych oso6b stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia, tj. w 2015r. —
525 (30%x1750 zt). Nie ma jednak zastosowania do osob, ktore prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg
dziatalnos¢, wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach
stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarcze;.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z zastrzezeniem, ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oséb podlegajgcych temu ubezpieczeniu dobrowolnie
nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie
stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek do 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Ptatnik, ktdry zaprzestaje optacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za danego
ubezpieczonego z powodu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia, jest
w dalszym ciggu obowigzany optaca¢ skfadki na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. Dla tych

bowiem ubezpieczen przepisy nie przewidujg ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

Podstawa wymiaru skiladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przy
przekroczeniu 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek

Roczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej 30-
krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowe;j, ustawie
o prowizorium budzetowym lub ich projektach (w razie ich braku przy ustalaniu wymienionego
wynagrodzenia bierze sie pod uwage przecietne miesieczne wynagrodzenie z Ill kwartatu roku
poprzedniego) — w roku 2015

Z powyzszego wynika, ze ptatnik sktadek przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
do osiggniecia kwoty 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Natomiast po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty 30-krotnosci prognozowanego,
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, ptatnik skiadek jest zobowigzany zaprzesta¢ obliczania i

przekazywania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



Ptatnik sktadek zaprzestaje optacania sktadek po osiggnieciu przez ubezpieczonego w danym roku
kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na podstawie:

e informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnieta,

e wlasnej dokumentacji ptacowej.

Jezeli w wyniku sprawdzenia wysoko$ci rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS stwierdzi optacenie
skfadek od nadwyzki ponad kwote ograniczenia, informuje o tym niezwtocznie ptatnikéw skfadek

i ubezpieczonego za posrednictwem ptatnikow sktadek.

W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, ze w danym miesigcu nastepuje
przekroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru skladek, ktéra nie spowoduje przekroczenia kwoty
ograniczenia.

Jezeli do optacania skfadek za dang osobe ubezpieczong zobowigzanych jest wiecej niz jeden ptatnik
skfadek, ubezpieczony jest zobowigzany zawiadomi¢ wszystkich ptatnikow sktadek o przekroczeniu
goérnej granicy rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Za skutki btednego zawiadomienia powodujgcego nieoptacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

Jezeli w przypadku podania btednej informacji powstanie zadluzenie z tytutu skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczony jest zobowigzany do sptacenia cafosci tego
zadtuzenia.

Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekroczeniu rocznej podstawy
wymiaru skfadek stosuje sie art. 24 ust. 6a-8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Za date stwierdzenia nienaleznie optaconych skiadek uwaza sie date otrzymania przez Zakfad
imiennego raportu miesiecznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej korygujace;.

ZUS zwraca skfadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30 dni
od zilozenia przez pfatnika sktadek deklaracji rozliczeniowej korygujgcej i imiennych raportéw
miesiecznych korygujgcych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia.

Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki pfatnik skladek zobowigzany jest niezwlocznie zwrdcié
ubezpieczonemu finansowang przez niego czes¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikéw sktadek, ZUS dzieli
kwote nadptaconych skfadek i zwraca je ptatnikom w takich czesciach, w jakich opfacali sktadke w
miesigcu, w ktdrym nastgpito przekroczenie kwoty ograniczenia.

Okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia 30-krotnosci przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia traktuje sie jak okres ubezpieczenia, w rozumieniu przepiséw ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013
r., poz. 1440, z pézn. zm.), takze wtedy, gdy podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
danej osoby ustato w trakcie roku kalendarzowego po przekroczeniu 30-krotnosci prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.



ROCZNA PODSTAWA WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE | RENTOWE OD 1999 R.

50 375,22 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 1999 r. (MP 1998 nr 46, poz. 658)
54 780,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2000 r. (MP 1999 nr 41, poz. 640)
62 940,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2001 r. (MP 2000 nr 43, poz. 855)
64 620,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2002 r. (MP 2001 nr 47, poz. 785)
65 850,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2003 r. (MP 2002 nr 60, poz. 845)
68 700,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2004 r. (MP 2003 nr 58, poz. 915)
72 690,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2005 r. (MP 2004 nr 54, poz. 910)
73 560,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2006 r. (MP 2005 nr 84, poz. 1221)
78 480,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2007 r. (MP 2006 nr 90, poz. 951)
85 290,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2008 r. (MP 2007 nr 97, poz. 1075)
95 790,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2009 r. (MP 2008 nr 97, poz. 850)
94 380,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2010 r. (MP 2009 nr 80, poz. 997)
100 770,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2011 r. (MP 2010 nr 99, poz. 1173)
105 780,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2012 r. (MP 2011 nr 115, poz. 1160)
111 390,00 z} - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2013 r. (MP 2012.1018)

112 380,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2014 r. (MP 2013.1028)

118 770,00 zt - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2015 r. (MP 2014, 1137)
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PLATFORMA USEUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH Wi@cej

Platforma Ustug Elektronicznych:
Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:

dla tel. stacjonarnych

takze dla tel. Komérkowych

Skype: e-mail:



