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 PLAN   NADZORU  PEDAGOGICZNEGO

NA ROK SZKOLNY 2013-2014

Plan nadzoru pedagogicznego zawiera tematykę zadań i zakres działania dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2013-2014

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie o􀆑wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572, z późn. zm.)  

Rozporządzenie z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z

2009 r.Nr 168, poz. 1324).

Nadzór pedagogiczny realizuje dyrektor przez wykonywanie zadań i czynności określonych w

art. 33 ustawy o systemie oświaty. 

Formami nadzoru są ewaluacja, kontrola i wspomaganie.

Dyrektor sprawuje nadzór w sposób planowy tj. w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego.

Kontrola i wspomaganie mogą mieć  także charakter doraźny – działania te wynikają z potrzeb placówki.

W celu realizacji zadań dotyczących kontroli i ewaluacji dyrektor w szczególności 

                                           - obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 

· obserwuje inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola

· analizuje dokumentację obowiązującą  w przedszkolu

pozyskuje informacje od rodziców i nauczycieli, innych podmiotów

Dyrektor gromadzi dokumentację nadzoru pedagogicznego: arkusze obserwacji, arkusze do

analizy dokumentów, arkusze kontroli, ankiety, inne.

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej dyrektor powołuje  zespół  ds. ewaluacji. Do

szczegółowych zadań zespołu należy m.in: opracowywanie narzędzi  badawczych, udział w

analizie dokumentów, zbieranie informacji od ankietowanych podmiotów, w przygotowaniu

i analizie ilościowo-jakościowej   wyników oraz formułowaniu wniosków.

                                                         Procedura ewaluacji:

1. Dyrektor spotyka się  z zespołem i objaśnia przedmiot, cel, harmonogram ewaluacji tj.

zadania, terminy – termin wskazany w planie nadzoru

2. Zespół  ds. ewaluacji przygotowuje narzędzia do ewaluacji (arkusze do analizy

dokumentów, ankiety, karty wywiadu z dyrektorem) – wg planu nadzoru

3. Zespół  dokonuje analizy dokumentów oraz przeprowadza ankiety i wywiad z

dyrektorem - w czasie wskazanym w planie nadzoru

4. Zespół podsumowuje ankiety oraz analizy dokumentów – wg planu

5. Dyrektor prowadzi obserwacje – wg planu

6. Dyrektor spotyka się  z zespołem   ds. ewaluacji, przyjmuje wypełnione i podsumowane materiały oraz proponowane wnioski - wg planu

7. Dyrektor analizuje otrzymane od zespołu  ds. ewaluacji informacje oraz wyniki własnych

 obserwacji – ustala ostateczne wyniki i wnioski z przeprowadzonej ewaluacji

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na I półrocze wyniki z wnioski z

ewaluacji jednego zagadnienia oraz z przeprowadzonych kontroli, a także informacje 

o  działalności  przedszkola.

9. W drugim półroczu kontynuowane  są działania zgodnie z planem nadzoru,

ewentualnie  doraźne.

10. Po drugim półroczu, najpóźniej do 31 sierpnia 2013 r., dyrektor przedstawi radzie

pedagogicznej wyniki i wnioski z ewaluacji  pozostałych zagadnień  oraz innych form

nadzoru (kontrola, wspomaganie), a także informacje o działalności przedszkola.

                             Skład zespołu ds. ewaluacji na rok szkolny 2013/14

EWALUACJA WEWNĘTRZNA

Przedmiot ewaluacji:

Obszar:   Efekty działalności dydaktycznej,wychowawczej,opiekuńczej i innej statutowej

Wymagania: dzieci nabywają wiadomości i umiejętności – edukacja dla zdrowia i bezpieczeństwa i jej efekty (1.1)

Cele ewaluacji:

       -   Bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu

· Ustalenie zakresu treści i częstotliwości prowadzenia zajęć w obszarze edukacji dla zdrowia i bezpieczeństwa

· Ustalenie sposobu prowadzenia zajęć ruchowych

· Ocena wiedzy dzieci na temat bezpiecznych zachowań

· Ocena sprawności ruchowej dzieci

Przedmiot ewaluacji
Bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu

Cele ewaluacji

· poznawcze

· praktyczne
· zebranie opinii o stanie bezpieczeństwa w przedszkolu

· poznanie efektów pracy edukacyjnej nauczycieli w zapewnianiu bezpieczeństwa uczniom w przedszkolu

· wykorzystanie wyników badań do opracowania optymalnych warunków bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu



Określenie odbiorców ewaluacji
· nauczyciele

· dyrektor

· rodzice

· dzieci

Zasoby (czasowe, finansowe, ludzkie):

· czas realizacji

· termin wykorzystania wyników

· koszty

· zasoby dostępne w przedszkolu (protokoły, sprawozdania, bazy danych)

· działania niezbędne do rozpoczęcia ewaluacji
· od listopada do końca marca 

· wyniki wykorzystane do wzmocnienia działań w zakresie zapewniania bezpieczeństwa w dzieci w przedszkolu i poza nim 

· koszty papieru i tonera

· rozmowa z  nauczycielami na temat bezpieczeństwa w przedszkolu, przegląd protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej

· skonsultowanie koncepcji ewaluacji z nauczycielami

Wskazanie wykonawców ewaluacji 
· Zostanie powołany zespół ewaluacyj w składzie 3–5 osób, w tym jeden nauczyciel jako koordynator ewaluacji

· koordynator zespołu wspólnie z dyrektorem przedszkola opracowują koncepcję ewaluacji; członkowie zespołu projektują ewaluację, tworzą narzędzia ewaluacji, zbierają dane oraz analizują wyniki badań

· raport pisze nauczyciel koordynator

Harmonogram ewaluacji

Zadania do wykonania
Termin
Uwagi

Powołanie zespołu ds. ewaluacji
20 września
Powołanie zespołu na podstawie zarządzenia dyrektora, powiadomienie o tym rady pedagogicznej, rodziców i innych zainteresowanych podmiotów

Opracowanie harmonogramu zadań zespołu ewaluacyjnego
październik
Zaplanowanie szczegółowych zadań zespołu wraz z terminami ich realizacji

Przygotowanie projektu ewaluacji
październik
Projekt ewaluacji  będzie obejmował: przedmiot ewaluacji, cele, pytania kluczowe, kryteria oraz metodologię badań (wskazanie metod, technik badawczych, źródeł informacji, narzędzi)

Opracowanie narzędzi badawczych, przeprowadzenie badania pilotażowego
listopad
Przeprowadzenie badania pilotażowego,które przyczyni się do powstania ostatecznej wersji narzędzi ewaluacyjnych

Przeprowadzenie badania
styczeń
 Terminy i przeprowadzane badanie będą ustalone tak, aby nie zaburzyło ono porządku dziennego pracy przedszkola

Analiza otrzymanych danych, opracowanie wniosków i rekomendacji
styczeń, luty
  

Sporządzenie raportu z ewaluacji
marzec
Raport napisany przez nauczyciela koordynatora, przygotowaną prezentację z wyników badań będzie przedstawiony na radzie pedagogicznej

Przekazanie wniosków i rekomendacji radzie pedagogicznej, rodzicom.

Informacja skierowana do dzieci
marzec
Wykorzystanie wyników ewaluacji przy opracowywaniu działań wzmacniających bezpieczeństwo w przedszkolu, opracowanie planu współpracy z rodzicami w zakresie zapewniania bezpieczeństwa dzieciom

II. Plan kontroli – TEMATYKA I TERMINY KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRAWA

ZAKRES KONTROLI

SZCZEGÓŁOWA TEMATYKA
Nauczyciele, których kontrola dotyczy
Osoba kontrolująca
Forma kontroli, narzędzia termin
PRZEPIS PRAWA

Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

1. Analiza sposobu realizacji podstawy programowej poprzez przyjęty program, a także realizacja uwag do podstawy programowej.

2.  Obserwacja poprawności merytoryczno-metodycznej  zajęć i zgodności z przyjętym programem.

3. Analiza sposobu wykorzystania przyjętego programu do planowania pracy i kształtowania umiejętności

4. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu zajęć edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem realizacji treści dotyczących bezpieczeństwa w przedszkolu.

5. Przestrzeganie            ramowego rozkładu dnia

- kontrola wyjść na powietrze,

- systematyczność i    różnorodność prowadzenia obserwacji przyrodniczych


Wszyscy nauczyciele -pozyskanie informacji od nauczycieli

Wybrani nauczyciele -obserwacja zajęć

Wszyscy nauczyciele -  analiza miesięcznych planów pracy

( raz w miesiącu)

Wszyscy nauczycie

Analiza dokumentacji -dziennik

 -plany wychowawcze profilaktyczne poszczególnych grup

Wszyscy nauczyciele

- obserwacja bieżąca

Wszyscy nauczyciele

- obserwacja bieżąca


Dyrektor przedszkola

Dyrektor

przedszkola

Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola
Ankieta dla nauczycieli,

  Arkusz obserwacji

Arkusz kontroli

Arkusz kontroli

Arkusz kontroli

Arkusz kontroli

Arkusz kontroli
Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U.Nr 4,poz.17)

Rozporządzenie MENiS z dnia 19.02.2012r. W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola....dokumentacji(Dz.U. Nr.23,poz.225 z późn.zmianami)

Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. W sprawie podstawy programowej wp(Dz.U. Nr 4,poz.17)

Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. W sprawie podstawy programowejwp(Dz.U. Nr 4,poz.17)

 

 Zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu i poza nim.

Kontrola sprawowania opieki nad dziećmi podczas pobytu w ogrodzie szkolnym.

Sprawdzenie czy przeprowadzono praktyczną naukę przechodzenia przez jezdnię – odnotowane w dzienniku

Sprawdzenie, czy przeprowadzono praktyczną naukę korzystania z urządzen na terenie przedszkola – odnotowane w dzienniku

Przestrzeganie praw dziecka


Wybrani nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

- obserwacja bieżąca


Dyrektor

Dyrektor analiza dokumentacji
Analiza dokumentacji

październik

grudzień

marzec

Arkusz kontroli
Statut przedszkola

Roczny plan pracy

Roczny plan pracy

Praca nauczycieli w zespołach problemowych
Powołane zespoły
Dyrektor
Obserwacja – wg  harmonogramu obserwacji


Stan techniczny zabawek w przedszkolu, na placu zabaw i innego sprzętu, z którego korzystają dzieci
Nauczyciele 
Dyrektor, nauczyciele
Przegląd na bieżąco i po każdej przerwie w zajęciach trwającej 7 dni lub dłużej
Nauczyciele za każdym razem przed korzystaniem z placu zabaw przez dzieci powierzonych ich opiece

Monitorowanie stażu,stopni awansu zawodowego





III. Plan szkoleń i narad dla nauczycieli

Udział w doskonaleniu zewnętrznym

Nazwisko i imię nauczyciela
Tematyka i forma szkolenia
Przybliżony termin

Co najmniej 3 nauczycieli
Metody i formy pracy rozwijające u dzieci poczucie bezpieczeństwa o zdrowie własne i innych – warsztaty metodyczne
Termin zależny od oferty szkoleniowej

Co najmniej 3 nauczycieli
Komunikacja nauczycieli z uczniami i rodzicami w sytuacjach trudnych – warsztaty metodyczne
Termin zależny od oferty szkoleniowej

Co najmniej 3 nauczycieli
Radość i smutek – prawem dziecka
Termin zależny od oferty szkoleniowej

Szkolenia rad pedagogicznych

Temat główny
Termin

Współpraca z rodzicami w zapewnianiu bezpieczeństwa dzieciom
grudzień

Zagrożenia w środowisku przedszkolnym i lokalnym
luty

Bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć edukacyjnych w przedszkolu, na placu zabaw, na wycieczce 
kwiecień

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym zajęć rewalidacyjnych
maj

Zajęcia otwarte

Temat
Termin
Odpowiedzialni/prowadzący

Uczymy się zasad bezpieczeństwa w przedszkolu
listopad
Nauczyciel/nauczyciele przedszkola nowej grupy/nowych grup/policjant

Bezpieczeństwo w domu i na ulicy
grudzień
Wyznaczony nauczyciel przedszkola/policjant

Dobry i zły dotyk
Styczeń
Psycholog z Poradni Psychologiczno  – Pedagogicznej w Łysomicach

Dbam o higienę i moje zdrowie
Luty
Wyznaczony nauczyciel przedszkola/pielęgniarka

Pies na mojej drodze
Marzec
Wyznaczony nauczyciel przedszkola

Poznajemy zawód strażaka i policjanta
Kwiecień – maj
Wyznaczony nauczyciel przedszkola/strażak/policjant

Bezpieczne wakacje
Czerwiec
Wyznaczony nauczyciel przedszkola

IV. Plan monitorowania wybranych działań nauczycieli

Przedmiot monitorowania
Sposób monitorowania*
Częstotliwość



codziennie
raz w tygodniu
raz w miesiącu
raz na kwartał

Organizacja zajęć na placu zabaw oraz wycieczek ze zwróceniem szczególnej uwagi na bezpieczeństwo dzieci
obserwacja


x


Bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dowolnych w przedszkolu
Obserwacja

x



· Rozmowa, analiza dokumentów, obserwacja itp.

Wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

Zadanie szczegółowe
Termin
Osoba odpowiedzialna
Uwagi

Przedstawienie ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (art. 40 ust. 7 ustawy o systemie oświaty)
kwiecień
Dyrektor 
Na podstawie wspólnie opracowanych działań (zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego) 

Przedstawienie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (§ 22 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego)
Do 31 sierpnia każdego roku
Dyrektor 



