
VII.    STRESZCZENIE

7.1. Czas realizacji strategii:

   Strategia Społeczna Gminy Łysomice została opracowana na lata 

   2006 – 2013. 

7.2.    Cel strategiczny:

Celem strategicznym są: ZINTEGROWANE DZIAŁANIA INSTYTUCJI LOKALNYCH NA RZECZ ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY ŁYSOMICE.

7.3.
 Partnerzy:

Partnerami w realizacji programu będą: Władze Gminy, pracownicy Urzędu Gminy, Szkoły, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Służba Zdrowia, Policja, Kościół, Organizacje Pozarządowe oraz Instytucje ponadgminne – Powiatowy Urząd Pracy z/s w Chełmży, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu, Wydział Polityki Społecznej w Bydgoszczy, Przedsiębiorcy lokalni.

7.4. Koszty programu:

Koszty programu – to środki własne gminy przeznaczone 
na wykonywanie zadań własnych w poszczególnych instytucjach gminnych wraz z dotacjami oraz planowany udział środków z Unii Europejskiej w ramach programów EFS, jak również środki pozyskana w ramach sponsoringu.

VIII. PODSUMOWANIE


Konieczność zbudowania STRATEGII SPOŁECZNEJ GMINY ŁYSOMICE, wynikała z dwóch zasadniczych powodów – wymogów związanych z Ustawą o pomocy społecznej, jak również z potrzeby zmian społecznych w środowisku lokalnym.

Bardzo trudnego zadania podjęła się Zofia Karpa – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łysomicach, zapraszając do współpracy władze gminy, szefów jednostek instytucji lokalnych, liderów wiejskich, władze kościelne. Ostatecznie wolę współpracy w składzie Zespołu budującego strategię wyraziły następujące osoby (w kolejności alfabetycznej):

1.  Antkowiak Wiesława       -  Specjalista pracy socjalnej GOPS

2.  Ceynowa Adam                -  Ksiądz z Parafii w Świerczynkach

3.  Czarnowska Ewa              -  Dyrektor Sz. P. w Ostaszewie

4.  Deczyńska  Magda            - Koordynator ds. Profilaktyki i Uzależnień

5.  Fajfer Anna                       -  Pracownik socjalny GOPS w Łysomicach

6.  Frey Dorota                       -  Dyrektor Poradni Psychologiczno-

 Pedagogicznej w Łysomicach

7. Kalinowska Aneta              -  Pracownik socjalny GOPS w Łysomicach.   

8. Kurek Artur

       -  Stażysta

9. Grzegorz Łączkowski         - Komendant Policji w Łysomicach

10.  Rucińska Hanna               -  Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 w Łysomicach

11. Suchecka Dorota               -  Dyrektor Sz. P. w Świerczynkach

12. Ziemba Agnieszka            -  Dyrektor Gminnej Biblioteki w Łysomicach

13. Belzyt Joanna                     -  Wolontariuszka

14. Kamper-Kubańska Monika - Wolontariuszka      

W Konferencji rozpoczynającej prace nad strategią – wzięli udział znakomici goście, przedstawiciele instytucji samorządowych o zasięgu ponad lokalnym współpracujących z gminami - dzieląc się uwagami dotyczącymi problemów społecznych i sposobu budowania strategii oraz angażowania się społeczności lokalnej w jej tworzenie:

Pani Dorota Wróblewska – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu

Pani Jolanta Zielińska      - Zastępca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

Pani Maria Kadukowska  - Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

                                            Ziemskiego z/s w Chełmży 

W techniczną obsługę spotkań włączyli się również praktykanci 
i stażyści GOPS. Prace rozpoczęto w czerwcu 2005 roku od wspomnianej już Konferencji, a następnie przystąpiono do tworzenia Zespołu ds. budowania strategii. 

W wyniku szerokich konsultacji i zaproszeń utworzyła się grupa osób, która rozpoczęła pracę nad strategią. Dane do programu uzyskano z szerokich konsultacji społecznych oraz od jednostek współpracujących z GOPS.

Nie udało się zaprosić do konsultacji społecznych tzw. grupy „Biznesmenów” lokalnych, gdyż na dwukrotne zaproszenia na spotkania – zgłosili się tylko dwaj przedstawiciele przedsiębiorstw – których należy wymienić 
(w kolejności alfabetycznej) Pan Andrzej Bartosiński z firmy „ROL-PEST” 
z Ostaszewa oraz Pan Tadeusz Janiszewski z firmy „STEX” z Wytrębowice. Za ich udział w spotkaniu, cenne uwagi dotyczące problemów społecznych – bardzo dziękuję. Na szczególne podkreślenie zasługuje fakt, że tak naprawdę „świat biznesu” dzieli ogromna przestrzeń miedzy ich interesami, 
a problemami społecznymi, co jest godne uwagi i wypracowywania metod, które  zmienią relacje na tej linii. 

Kolejnym niepowodzeniem w budowaniu strategii, była zbyt mała liczba ankiet, które wróciły do naszego Zespołu. Prozaicznym, aczkolwiek ogromnym problemem z uzyskanych nieoficjalnych informacji był fakt, 
że wiele osób, które pobrały ankiety – „bały się”, że po ich wypełnieniu, będziemy się zastanawiać (pracownicy GOPS), kto jest sprawcą uwag zawartych w ich treści. Dało to nam jednocześnie podstawy do stwierdzenia, jak bardzo jeszcze nasze społeczeństwo nie potrafi otwarcie rozmawiać 
o sowich problemach. To z kolei przekonało nas do opracowywania takich programów, które spowodują „otwarcie się” naszych mieszkańców na sprawy ich dotyczące i podejmowania wszechstronnego dialogu społecznego.

Mimo wielu trudów, braku doświadczenia w tym zakresie członków Zespołu
 - udało się zbudować STRTEGIĘ SPOŁECZNĄ DLA GMINY ŁYSOMICE, która będzie źródłem do podejmowania działań na rzecz rozwoju społeczności lokalnej. Jest to program otwarty, który daje ramy do rozwiązywania problemów społecznych, a szerokie i wszechstronne działania należą już do podmiotów, które zechcą z nich skorzystać.

Zespół opracował również analizę SWOT, dla wszystkich problemów, które znalazły odzwierciedlenie w programie. Ułatwi ona szersze spojrzenie 
na problem, oraz ukierunkuje na działania, które są niezbędne, dla osiągania wyznaczonych celów, ukazując jednocześnie zagrożenia mogące utrudniać ich realizację.

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	SZKOŁY

*twórcza i kreatywna kadra pedagogiczna,

*wysokie kwalifikacje nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (terapeuta, oligofrenopedagog, socjoterapeuta),

*wiodąca rola szkół w integrowaniu środowiska lokalnego, organizacja imprez środowiskowych,

wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez tworzenie i realizacje nowoczesnych programów wychowawczych i profilaktycznych

 PRZEDSZKOLA

* chęć utworzenia przedszkola gminnego

* odpowiednia ilość chętnych dzieci do uczestnictwa w przedszkolu

* zaplecze kadrowe dla przedszkola

PORADNIA P-P

*  funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

* odpowiednio przygotowana kadra  Poradni

* łatwość dostępu

GOPS

* doświadczenie pracowników

* siedziba Ośrodka

* rozpoznanie środowisk i ich problemów

* dobra współpraca z Instytucjami lokalny-

   mi i regionalnymi

* pomoc władz gminy

GKP i RPA

* wieloletnie jej funkcjonowanie

* doświadczenie Koordynatora i części jej członków 

* prowadzenie świetlic socjo-terapeutycz-

nych

* wspieranie rodzin z problemami

OCHRONA ZDROWIA

* siedziby ośrodków – w dwóch dużych centrach gminy –  znacząco oddalonych od siebie

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE

* otwieranie się i wychodzenie do społeczeństwa ze swoimi problemami i kalectwem

OSOBY STARSZE

* chęć działania i uczestnictwa w życiu społecznym gminy

RYNEK PRACY

* wzrastający rozwój gminy

* utworzenie strefy przemysłowej

* położenie gminy blisko dużej aglomeracji miejskiej

* dobra współpraca z PUP

* szkolenia osób bezrobotnych

ZASOBY MIESZKANIOWE

* funkcjonowanie Spółdzielni Mieszkaniowej „Zgoda”

* tereny pod budowanie nowych domów, osiedli

* korzystne położenie gminy

BEZPIECZEŃSTWO

*Posterunek Policji

* wzrastająca wykrywalność przestępstw

* wdrażane programy profilaktyczne

KULTURA

* funkcjonowanie bibliotek

* potencjał ludzki 

INSTYTUCJE KOŚCIELNE

* funkcjonowanie 4 Parafii

* funkcjonowanie „Caritas”

INSTYTUCJE DZIAŁALNOŚCI POZARZADOWEJ

* aktywność istniejących stowarzyszeń

*powstawanie nowych instytucji

* zasoby ludzkie - liderzy
	SZKOŁY

*brak nakładów finansowych na stworzenie bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych,

*niewystarczający w stosunku do potrzeb zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznych - brak pełnych etatów dla pedagoga i logopedy,

*bariery architektoniczne dla uczniów niepełnosprawnych,

brak sal gimnastycznych i nowoczesnego zaplecza sportowego

 PRZEDSZKOLA

* brak bazy lokalowej na utworzenie przedszkola

* brak woli i środków na ten cel ze strony władz

PORADNIA P-P

* małe zrozumienie bogactwa tej Instytucji

GOPS

* niepełna obsada kadrowa

   - brak pracownika socjalnego

   - brak etatu informatyka

* zbyt małe pomieszczenie dla pracowników socjalnych

* brak 1 pokoju

GKP i RPA

* brak Klubu AA

* brak lokalu do swobodniejszego działania tej instytucji

OCHRONA ZDROWIA

* infrastruktura ( 2 budynków w Łysomicach)

* brak dostępu dla osób niepełnosprawnych, ze względu na bariery architektoniczne

* uciążliwość związana z dostępem do lekarzy specjalistów

* zbyt mała ilość akcji profilaktycznych

* brak ośrodka rehabilitacji 

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE

* brak klubów, stowarzyszeń

* bariery architektoniczne w ważnych instytucjach gminy

* brak odpowiedniej komunikacji - dojazdy do siedziby gminy i Torunia do ośrodków rehabilitacji

* brak centrum rehabilitacji z warsztatami terapii zajęciowej

* znacząca ilość osób

* brak odpowiednich miejsc pracy

OSOBY STARSZE

* brak klubów

* brak działalności kulturalno-oświatowej

* zubożenie

* zanikanie rodzin tradycyjnych

* brak dostatecznej opieki ze strony dzieci

* ich dochody źródłem utrzymania dzieci i ich rodzin

RYNEK PRACY

* duże bezrobocie

*brak odpowiednich kwalifikacji osób bezrobotnych

* wieloletnie bezrobocie tych samych osób

*brak programów wychodzenia z długotrwałego bezrobocia

*brak przedsiębiorczości u osób bezrobotnych 

* „wycofanie się”

* brak zaangażowania się przedsiębiorców z terenu gminy  w problemem bezrobocia

* brak odpowiedniej infrastruktury – mediów dla nowych przedsiębiorstw

ZASOBY MIESZKANIOWE

*brak mieszkań socjalnych

* znacząca liczba osób i rodzin poszukujących mieszkań

BEZPIECZEŃSTWO

*zbyt mała obsada do potrzeb i zagrożeń

KULTURA

* brak Gminnego Centrum kultury

* zaniedbania w dziedzictwie kulturowym

* mała liczba KGW, stowarzyszeń itp. Instytucji działających w tym obszarze

INSTYTUCJE KOŚCIELNE

* zbyt mała współpraca z instytucjami lokalnymi (GOPS, Szkoły) – na rzecz społeczeństwa 

INSTYTUCJE DZIAŁALNOŚCI POZARZADOWEJ
* zbyt mała aktywność niektórych stowarzyszeń

* brak współpracy na rzecz rozwiązywania problemów społecznych z instytucjami samorządowymi


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	SZKOŁY

*zrozumienie ważności i potrzeb edukacji przez władze administracji samorządowej,

*poprawa bazy dydaktycznej i lokalowej w podległych placówkach

*wykorzystanie wiedzy i umiejętności kadry pedagogicznej w zakresie wspomagania uczniów w rozwoju oraz rodziców w prawidłowym pełnieniu ról rodzicielskich,

*zrozumienie i zaangażowanie rodziców oraz uczniów w działania szkół 

PRZEDSZKOLA

* właściwe przygotowanie dzieci do szkoły

* wczesne rozpoznawanie dysfunkcji u dzieci

PORADNIA P-P

* stały monitoring problemów zdrowotno-wychowawczych dzieci

GOPS
* samodzielne funkcjonowanie jednostki

GKP i RPA

* założenie mocnego Klubu AA

* wdrażanie nowych programów profilaktycznych

OCHRONA ZDROWIA

* poprawa warunków technicznych 
OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE

* wybudowanie hali gimnastycznej 
i utworzenie ośrodka rehabilitacji

* powołanie do życia stowarzyszenia działającego na rzecz tych osób

OSOBY STARSZE

* utworzenie świetlic wiejskich

* reaktywowanie działalności kulturalno-oświatowej (k-o)

* uaktywnienie, poprawa kondycji psycho-fizycznej

RYNEK PRACY

* powstawanie małej i średniej przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

* kontynuowanie szkoleń bezrobotnych

* nowelizacja przepisów PUP i GOPS – UG

(prace społecznie użyteczne)

* wykorzystywanie potencjału ludzkiego – osób dobrze przygotowanych do pracy w nowo powstałych przedsiębiorstwach

* tworzenie odpowiednich warunków podatkowych dla nowych przedsiębiorstw

* budowa autostrady Północ-Południe

ZASOBY MIESZKANIOWE

* powstawanie nowych osiedli domów jednorodzinnych

* tworzenie mieszkań socjalnych

BEZPIECZEŃSTWO

* tworzenie nowych miejsc pracy

* szeroka współpraca z lokalnymi instytucjami i społeczeństwem

* prowadzenie działań i akcji profilaktycznych

KULTURA

* utworzenie Gminnego Centrum Kultury

* prowadzenie szeroko pojętej działalności kulturalno-oświatowej

* pamięć o tradycjach i zabytkach kultury

- kultywowanie przez dzieci i młodzież

* budowanie silnego, prężnego społeczeństwa lokalnego – rozwój gminy

INSTYTUCJE KOŚCIELNE

* poszerzenie działalności „Caritas”

* większa współpraca z GOPS

INSTYTUCJE DZIAŁALNOŚCI POZARZADOWEJ

* wzrost działalności na rzecz społeczności lokalnej

* tworzenie nowych programów

* pozyskiwanie środków na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczo-kulturalno-sportowej gminy
	SZKOŁY

*brak odpowiednich środków finansowych,

*postrzeganie edukacji przez pryzmat ekonomii 

 PRZEDSZKOLA

* Niezrozumienie potrzeby funkcjonowania tej placówki

* brak środków na jego funkcjonowanie

PORADNIA P-P

* ograniczenie zatrudnienia odpowiedniej ilości kadry

GOPS

* niedostateczne środki na funkcjonowanie Ośrodka oraz na zadania własne i zlecone 

* brak zrozumienia zadań i funkcji tej instytucji

GKP i RPA

* brak dostatecznych środków na realizację zamierzeń

OCHRONA ZDROWIA

* przenoszenie się pacjentów do tego typu placówek do Torunia z powodu łatwości dostępu do specjalistów

* wzrost zachorowań na choroby cywilizacyjne

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE

* nie zrozumienie problemu potrzeb osób niepełnosprawnych

* nie utworzenie ośrodka rehabilitacji

OSOBY STARSZE

* nie zainteresowanie się władz gminy ich problemami

* brak środków na działalność k-o

* pogłębianie się rozpadu rodzin tradycyjnych

RYNEK PRACY

*restrykcyjne przepisy podatkowe

* niechęć do zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych

* opóźnienia decyzyjne dot. budowy autostrady Północ - Południe

ZASOBY MIESZKANIOWE

* pojawienie się bezdomności tak wśród osób jak i rodzin

* brak środków na budowanie mieszkań socjalnych

* niezrozumienie problemu wśród części społeczeństwa i władz gminy

BEZPIECZEŃSTWO

* brak środków na nowe miejsca pracy

* nieskuteczność działań z braku odpowiednich środków finansowych na obsługę samochodów

* wzrastanie patologii wśród młodzieży (narkotyki, alkoholizm, przestępstwa kryminalne, pobicia itp.)

KULTURA

*brak zrozumienia problemu w organach decyzyjnych

*brak środków na działalność kulturalno-oświatową

* poszerzanie się patologii społecznych

INSTYTUCJE KOŚCIELNE
--------------

INSTYTUCJE DZIAŁALNOŚCI POZARZADOWEJ

* niechęć do szerokiej współpracy z instytucjami gminnymi w celu wspólnego rozwiązywania problemów społeczności lokalnej

* trudności w pozyskiwaniu środków od sponsorów
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